SAĞLIK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ ÇALIŞMA USUL VE ESASLARI YÖNETMELİĞİ

BİRİNCİ BÖLÜM  

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç                                                                                                                                              

MADDE 1- (1) Bu yönetmeliğin amacı, Muğla Belediye Başkanlığı Sağlık İşleri Müdürlüğü'nün kuruluş, görev ,yetki ve sorumluluk ile çalışma usul ve esaslarını belirlemektir.

Kapsam
MADDE - (2) Bu yönetmelik, Muğla Belediye Başkanlığı Sağlık İşleri Müdürlüğünü kapsar    Dayanak                                                                                                                                            MADDE 3- (1) Bu Yönetmelik, 03.07.2005 tarihli ve 5393 sayılı Belediye Kanununun 15/b ve 18/m maddelerine dayanılarak hazırlanmıştır. 

Tanımlar                                                                                                                                          MADDE 4- (1) Bu Yönetmelikte geçen;                                                                                             

a) Belediye: Muğla Belediye Başkanlığı’nı               

b) Müdürlük: Muğla Belediye Başkanlığı Sağlık İşleri Müdürlüğü’nü ifade eder    

İKİNCİ BÖLÜM   

Teşkilat,Bağlılık ve Denetim
Teşkilat                                                                                                                                            MADDE 5 – (1) Sağlık İşleri Müdürlüğü Personel Yapısı                                                             
a) Müdür

b) Hekim
c) Sağlık Memuru    

ç) İmam

d) Şoför

e) İşçi           

f) Mezarlık görevlileri             

(2) Müdürlüğümüzün Teşkilat yapısı

a) Sağlık Hizmet Ünitesi     

b) Cenaze ve Mezarlık Hizmeti

Bağlılık                                                                                                                                          

MADDE 6 – (1) Sağlık İşleri Müdürlüğü Belediye Başkanına veya görevlendirdiği Başkan Yardımcısına bağlıdır

Denetim                                                                                           

MADDE 7 – (1) Sağlık İşlerinin Müdürlüğünün denetimini Belediye Başkanı,veya görevlendirdiği başkan yardımcısı tarafından denetlenir .Sağlık İşleri Müdürü her zaman kendi personelini denetleme yetkisine sahiptir.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
Görev, Yetki ve Sorumluluklar
MüdürlüğünGörevleri                                                                                                                  MADDE 8 – Müdürlüğün görevleri aşağıda gösterildiği gibidir 

(1) Kurum çalışanlarına ve bakmakla yükümlü olduğu kişilere poliklinik hizmeti vermek           
(2) Belediye personeli, bakmakla yükümlü olduğu kişiler ve  vatandaşlardan müracaat edenlerin tansiyon ölçümü, enjeksiyon yapımı, serum takılması hizmetlerini vermek                                   
(3) Umumi Hıfzıssıhha kanunun 126ncı maddesinde belirtilen iş yerlerinde çalışan kişilerin, Hepatit B raporu,verem savaş dispanseri raporu,halk sağlığından aldıkları rapor sonuç belgeleri ve belediyemize yatırılan ücret makbuzu evraklarını tamamlaması halinde sağlık raporlarını vermek 

(4) Hastanede ve adli vakalara bağlı  ölümler dışında gerçekleşen ölümlerde  ölüm belgesi vermek  

(5) Belediye sınırları ve mücavir alanı dışına gidecek cenazelere, nakil belgesi vermek        

(6) Cenaze yakınlarının talebi durumunda Muğla il sınırları içersinde cenaze naklinin yapılmasını sağlamak  

(7) 5393 sayılı Belediye Kanunu ve Umumi Hıfzıssıhha  Kanunun ilgili yönetmeliklerine uygun olarak cenaze ve mezarlık hizmetlerini vermek

 (8) Müdürlüğümüz gerektiğinde sağlık ve cenaze hizmetleri konusunda İl Sağlık Müdürlüğü, Özel sağlık Kuruluşları ve Adli Tıp Kurumu ile birlikte çalışmaları yürütmek      

(9) Mesleki konularda kurum içi ve kurum dışı eğitim çalışmaları yapmak

(10) Kurum içi ve kurum dışı müdürlüğün tüm yazışmalarını yapmak

(11) Müdürlüğe ait taşınırların kayıt ve kontrollerini yapmak
Müdürün Görev, Yetki ve Sorumlulukları                                                                                  MADDE 9 - Müdürün görevleri aşağıda gösterildiği gibidir 
(1) Başkanlık makamından aldığı görevleri yerine getirmek  

(2) Müdürlük personeli arasında işbirliğini kurmak çalışmaları izlemek ve denetleme

(3) Müdürlük personelinin iş organizasyonunu yapmak            

(4) Müdürlükte görevli bütün personelin sevk idaresini sağlamak

(5) Personelin mesai saatleri dışında görevlerini yerine getirmeleri için gerekli nöbet cetvellerini düzenlemek

(6) Müdürlüğün aylık ve yıllık faaliyet raporlarını hazırlamak  

(7) Harcama yetkilisi sıfatıyla müdürlüğün ihtiyaçlarının teminini ve kontrollerini sağlamak

(8) Müdürlük personelinin sicil amirliğini yapmak

(9) Müdürlük çalışmalarının yasalara uygun olmasını sağlamak

(10) Müdürlüğün çalışma konularında başkanlık makamı,resmi ve özel kuruluşlarla işbirliği koordinasyonu sağlamak

(11) Bu yönetmeliğin 8. maddesinde yazılı müdürlük görevlerinin zamanında,mevzuata uygun şekilde yerine getirilmesinden Belediye Başkanına ve bağlı bulunduğu Başkan Yardımcısına karşı sorumludur.

(12) Müdürlüğün  yıllık bütçe hazırlamak

(13) Müdürlüğün ihtiyaçlarını temin etmek ve kontrollerini sağlamak

(14) Müdürlüğün aylık ve yıllık faaliyet raporunu hazırlamak
Hekimin Görev, Yetki ve Sorumlulukları                                                                                   

 MADDE 10 – Hekimin görevleri aşağıda gösterildiği gibidir.

(1) Müdürlüğümüze başvuran personel ve bakmakla yükümlü olduğu kişilerin muayenelerini yapmak.

(2) Müdürlüğümüze pansuman, enjeksiyon yaptırmak ve serum taktırmak için başvuran vatandaşların muayenesini ve kontrolünü yaparak yardımcı sağlık personeline yönlendirmek tedavisini takip etmek

(3) Müdürlüğümüzde muayenesi yapılan hastanın, durumuna göre ilgili sağlık kuruluşuna sevkini yapmak

(4) Umumi Hıfzıssıhha kanunun 126ncı maddesinde belirtilen iş yerlerinde çalışan kişilerin, Hepatit B raporu,verem savaş dispanseri raporu,halk sağlığından aldıkları rapor sonuç belgelerini tamamlaması halinde sağlık raporlarını vermek

(5) Veterinerlik ve Zabıta Müdürlüğü ile Umumi Hıfzıssıhha kanunun 126ncı maddesinde belirtilen iş yerlerinde çalışan kişilerin sağlık şartlarının uygunluğunu kontrol etmek için ekip denetimlerine katılmak

(6) Hastanede meydana gelen ve adli vaka ölümleri dışında gerçekleşen ölümlerde cenazeyi yerinde görüp ölüm raporunu vermek 

(7) Ölüm belgesini ve cenaze nakil belgesini onaylamak

(8) Cenaze yakınları ile bire bir görüşmek 
Sağlık Memuru’nun Görev, Yetki ve Sorumlulukları                                                                      MADDE 11 – Sağlık Memurunun görevleri aşağıda gösterildiği gibidir

(1)  Muayene için başvuran hastaların poliklinik kaydını yapmak


(2) Kurum personeli,bakmakla yükümlü olduğu kişiler ve dışarıdan başvuran vatandaşların tansiyonlarını ölçmek, hekimin uygun gördüğü pansuman,enjeksiyon ve serumları yapmak uygulamak

(3) Sağlık Muayeneleri için başvuran işyerinde çalışan kişilerin evraklarını düzenlemek kaydını tutma

(4) Ölüm belgesini düzenlemek,hekimin onayına sunmak 

(5) Müdürlüğümüzce düzenlenen ölüm belgesini mernis ölüm tutanağını haline getirmek hekimin onayına sunmak 

(6) Hekim tarafından onaylanan mernis ölüm tutanağını Nüfus İl Müdürlüğü’ne göndermek

(7) Ölüm raporuna istinaden dışarıya gidecek cenazeler için cenaze nakil belgesi düzenlemek, hekimin onayına sunmak 

(8) Kurum içi ve kurum dışı yazışmaları yapmak müdürün onayına sunmak 

(9) Sağlık hizmetleri,cenaze ve mezarlık hizmetlerinde kayıtları düzenli bir şekilde tutmak  

(10) Müdürlüğe ait düzenli arşiv sitemi oluşturmak 
İmam’ın Görev Yetki ve Sorumlulukları                                                                                           MADDE – 12 – İmamın görevleri aşağıda gösterildiği gibidir
(1) Mezarlıklarımıza cenaze defini yapmak isteyen kişilerden  mutlaka ölüm raporunu almak 

(2) Cenazelerin yıkanmasını, kefenlenmesini,ve dini vecibelere göre defin işlemini gerçekleştirmek
(3) Cenaze yakınlarına nazik ve kibar davranarak yardımcı olmak

(4)  Mezarlık görevlisine görev taksimi yapmak 

(5)  Mezarlıkta bulunan mevcut demirbaşları korumak
(6)  Mezarlıkta yapılması gerekli bakımı müdürlüğe bildirmek

(7)  Sağlık Memurunun bulunmadığı durumlarda yetkisi dahilinde evrak işlerini takip etmek
Şoför’ün Görev Yetki ve Sorumlulukları                                                                                    

MADDE – 13 – Şoförün görevleri aşağıda gösterildiği gibidir

(1) Cenaze aracını kullanmak 

(2) Ambulansı kullanmak 

(3) Gerektiği durumlarda imama ve işçilere yardımcı olmak  

(4) Araçların bakımlarını ve kontrollerini yapmak    

(5) Mesai saatleri dışında da müdür tarafından verilen görevleri yapmak

İşçi Personelin Görev, Yetki ve Sorumlulukları                                                                       

MADDE – 14 Görevli personelin görevleri aşağıda gösterildiği gibidir


 

(1) Hizmet binasının bakımı ve temizliğini yapmak 






(2) Kurum iç ve dışı evrak,mal ve malzeme teslimlerinde müdürlük personeline yardımcı olmak   

(3) Müdürlük içinde kullanılan ve kendisinin kullandığı  malzemelerde sorun  ile karşılaşırsa müdür veya yetkili personele bilgi vermek

Mezarlık Görevlisi’nin Görev,Yetki ve Sorumlulukları                                                             MADDE -15- Mezarlık görevlisinin görevleri aşağıda gösterildiği gibidir 


   

(1) Mezarlığa giriş çıkışların kontrolü ve güvenliğini sağlamak 






(2) Mezarlık içinde kuruyan ve çevre düzenini bozan ağaçları belirleyerek müdürlüğe bilgi vermek 

(3) Müdürlüğümüzün bilgisinde mezarlık içinde sökülen yıkılan levhaları düzeltmek müdürlüğe bilgi vermek 









  

(4) Mezarlık içinde bulunan çeşmelerin kontrollerini yapmak, bozuk olanları hakkında müdürlüğe bilgi vermek 









    

(5) Mezarlığa dilencilerin, sarhoşların  girmesini engellemek mezarlık  sınırları içersinde oluşabilecek olumsuzlukları ilgili mercilere bildirmek   





(6) Mezarlıkta inşaat yapmak isteyen ustaların müdürlüğümüzden aldıkları izin belgesi ile inşaat yapmalarına yardımcı olmak 







  

(7) Mezarlıkta inşaat yapan ustaları kontrol etmek şüpheli gördüğü durumda müdürlüğe bilgi vermek 

(8) Mezarlığa ziyaret amacıyla yada cenazelerini gömmek için gelen cenaze yakınlarına yardımcı olmak

(9) Müdürlüğümüzce gömülmesine izin verilen cenazelerin, umumi mezarlık bölümü yada aile mezarlığı bölümündeki yerlerine kazılarını yapmak      
DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Koordinasyon ve İşbirliği
Koordinasyon ve İşbirliği                                                                                                                 MADDE 16 – (1) Birim personeli arasında,diğer birimlerle ve belediye dışı kurum ve kuruluşlarla işbirliği ve koordinasyonu Sağlık İşleri Müdürü sağlar





    

(2) Kurum içi yazışmalar birim müdürü tarafından kurum dışı yazışmalar müdür parafı, belediye başkanı veya onun görevlendirdiği başkan yardımcısı imzası ile yürütülür
BEŞİNCİ BÖLÜM

Çeşitli ve Son Hükümler

Yürürlük

MADDE 17 - Bu Yönetmelik Belediye Meclisinin kabulu ve www.mugla.bel.tr internet adresinde yayınlandığı tarihi takip eden ilk iş günü yürürlüğe girer.

Yürütme                                                                                                                                          MADDE 18 - Bu yönetmelik Belediye Başkanı tarafından yürütülür.

DR. OSMAN GÜRÜN               
     GONCA DOĞU KOZALI             
ZİYA ERCAN           BELEDİYE BAŞKANI              
                    KATİP                         

      KATİP                         
Yukarıda tarih sayı ve özü belirtilen Meclis kararı yeniden görüşülmesine gerek kalmaksızın kesinleşmiştir.

..../03/2010

Dr. Osman GÜRÜN

Belediye Başkanı

