SU VE KANALİZASYON MÜDÜRLÜĞÜ 

ÇALIŞMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YÖNETMELİK

BİRİNCİ BÖLÜM





Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç

MADDE 1 - Muğla Belediyesi Su ve Kanalizasyon Müdürlüğü’nün organlarını, yönetimini, görev, yetki ve sorumlulukları ile çalışma usûl ve esaslarını düzenlemek amacıyla hazırlanmıştır.

Kapsam

MADDE 2 – Bu yönetmelik Muğla Belediyesi Su ve Kanalizasyon Müdürlüğü’nü kapsar.

Dayanak

MADDE 3 – Bu Yönetmelik 5393 Sayılı Belediye Kanunu’nun 15/b ile 18/m hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar

MADDE 4 – Bu yönetmelikte bahsi geçen:

a) Abone: Su Kanalizasyon Müdürlüğü’ne müracaat sonrası içme, kullanma ve endüstri sularını temin için sözleşme imzalayan veya götürü usullerle su satın almak isteyen kişi, kurum ve kuruluşlar, gerçek ve tüzel kişiler  ile Kamu kurum ve kuruluşlarını,

b) Belediye: Muğla Belediyesi’ni,

c) Belediye Başkanı: Muğla Belediye Başkanı’nı,

ç)   Belediye Encümeni: Muğla Belediye Encümeni’ni,

d) Belediye Meclisi: Muğla Belediye Meclisi’ni,

e) BESKO: Su ve Kanalizasyon Müdürlüğü’nün kısa adını,

f) Birim: Su Kanalizasyon Müdürlüğü alt kadrosunda belli bir iş gurubunu yürütmekle görevli ekip veya şefliği,

g) Denetim: İş ve işlemlerin hukuka uygunluk, mali ve performans açısından kontrol ve değerlendirilmesini,

ğ)  Müdürlük: Su ve Kanalizasyon Müdürlüğü’nü,

h)  Şehir: Muğla İli Belediye sınırı ile mücavir alanını,

İKİNCİ BÖLÜM






Teşkilat, Bağlılık Ve Denetim

Teşkilat 

MADDE 5 –  (1) Müdürlük: müdür, birim şefi, memur ve işçiden oluşur. 

(2) Müdürlük birimleri:

a) Su Teknik Birim Şefliği,

b) Atık Su İşletme Şefliği,

c) Genel İdari İşler Şefliği,

ç) Toplu Taşıma Şefliği’nden oluşur.

Bağlılık

MADDE 6 - Müdürlük Belediye Başkanı’na veya yetkilendirdiği Belediye Başkan Yardımcısına bağlı olarak çalışır. 

Denetim

MADDE 7 – (1) Müdürlük, İç ve dış denetim 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu hükümlerine göre yapılır.  

(2) Belediye Başkanı, Müdürlüğü idari ve Mali konularda denetlemeye veya denetletmeye yetkilidir.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Görev, Yetki ve Sorumluluklar

Müdürlüğün Görevleri

MADDE 8 – (1) Şehrin: İçme, Kullanma ve Endüstri sularını temin etmek,

(2) Şehirde Toplu taşımacılık hizmetlerini sunmak,

(3) Evsel, Endüstri, sanayi atık sularını toplamak, terfi vs. yöntemlerle arıtma tesisine iletmek,

(4) Stratejik planlara uymak, gereklerini zamanında ve eksiksiz tamamlamak, 

(5) Şehir İçme suyu şebekesini işletmek, arızalarını gidermek,

(6) Arıtma tesisini işletmek veya işlettirmek,

(7) Temin edilen suların şehre getirilmesi, dağıtım depolarına akıtılması için tüm işleri, ihale süreçleri, izinleri ve benzeri işlemleri yerine getirmek,

(8) Toplu taşıma sefer ve saatlerini düzenlemek,

(9) Atık suyun şebeke işletmesini yapmak, arızalarını gidermek,

(10) Şehir şebekesi, isale veya terfi hatları ile tesislerin periyodik bakımlarını yapmak,

(11) Şehir şebekesi, terfi, isale hatları ile tesislerin ömürlerini tamamlama süreleri göz önüne alınarak yenilerinin tesis edilmesi için gerekli tedbirleri almak,

(12) Deşarj izni, deşarj işletmesi hükümlerini ilgili mevzuatlarınca yerine getirmek, 

(13) Su kayıp kaçak çalışmalarını yürütmek, tespit edilen kayıpları giderilmesini sağlamak, (14) Toplum sağlığı için içme suyu dezenfeksiyonu, toplu taşıma araçları temizliği gibi hususları aksatılmadan yürütülmesini, numune ve analizlerin zamanında alınıp, sonuçlarının değerlendirilmesini sağlamak,

(15) Nüfus projeksiyonlarına göre kısa, orta ve uzun vade su temin programı hazırlamak veya hazırlatmak,

(16) Sunulan fiili hizmetler sonrasında alınacak gelirlerin belirlenmek, maliyetlendirmek ile ilgili bilgileri eksiksiz ve zamanında Belediye Başkanı’na iletmek,

(17) Belediye Karar organlarınca Müdürlüğe verilen ek görevleri yapmak veya yaptırmak,

(18) İş ve İşçi güvenliği ile ilgili tedbirler almak, 

(19) Hizmet sınırlarında ve su temin noktalarında can ve mal güvenliğinin sağlanması,

(20) Müdürlükte ihtiyaç duyulan personelleri Belediye Başkanı’na bildirmek,

(21) Yeni imar planı oluşturulmuş veya Belediyeye katılmış yerlerin içme, kullanma, endüstri suları ile atık suları için gerekli işleri yapmak veya yaptırmak,

(22) Belediye sınırları ile mücavir alan içerisinde, içme, kullanma, endüstri suları ile atık suların işletilme esasları ile ilgili aksaklıkları giderilmesi, iş ve işlemlerin standartlaştırılması için taslak yönetmelikler hazırlamak, Belediye Başkanı’nın onayına müteakip Belediye Meclisi’ne sunmak,

(23) Konusu ile ilgili personellere idari ve teknik bilgilendirme eğitimi vermek veya verdirmek,

(24) Müdürlük İç ve Dış paydaşları ile koordinasyonu sağlamak,

(25) Abone Hizmetleri sunmak, hizmet kalitesinin arttırılması ile ilgili çalışmalar yürütmek,

(26) Aboneler ile ilgili okuma, arıza giderilmesi, tebligat, kesme, açma gibi işlemlerin aksatılmadan yapılmasını sağlamak veya yaptırmak,

(27) Müdürlük tarafından tahakkuk edilen gelirlerin tahsilâtını hızlandırmak,

(28) Müdürlük bünyesinde Tahakkuk eden gelirlerin zamanında ödenmemesi, usulsüz kaçak su kullanılması, abone olunmaması vb. durumlarda hizmeti durdurmak,

(29) Müdürlük kapsamında yapılması gereken yatırımların finansmanını sağlamak,

(30) Yeni hat ve güzergâhların tespiti ve gerekli izinleri almak,

(31) Toplu taşımacılıkta kullanılan tüm donanımları korumak, usulüyle işletmek, işlettirmek,

(32) Toplu taşımacılıkta Nüfus projeksiyonlarına göre yeni araç alımı, hizmet alımı vb. tedbirler almak ve Belediye Başkanı’na bildirmek,

(33) Müdürlük bünyesindeki taşınır, taşınmaz malları etkili, verimli ve hukuk kuralları çerçevesinde kullanmak,

(34) Toplu Taşıma araçlarını denetlemek, denetletmek veya kuracağı sistemler ile denetlenmesini sağlamak,

(35) Su, atık su ve toplu taşımacılık için Müşteri hizmetleri sunmak,

(36) İhale mevzuatında yer alan teknik ve idari şartnamelerin hazırlanması veya hazırlattırılması işlemlerini yerine getirmek,

(37) Toplu taşıma yöntemlerini incelemek, fizibilitesini çıkarmak ve Belediye Başkanı’na sunmak,

(38) Gerekli görülmesi durumunda ilave birimler oluşturulması, gerekli personelin atanması ile ilgili Başkanlık Makamı’na başvuruda bulunmak,

(39) İçme, Kullanma ve Endüstri suları, atık su, toplu taşıma il ilgili her türlü yatırımın proje ve keşfini hazırlamak veya hazırlatmak,

(40) Bu maddenin toplam ilk 39 fıkrasında bahsedilmeyen Müdürlük kapsamındaki iş ve hizmetler ile geçici olarak verilecek görevler ilgili mevzuatı ve üst hukuk normları çerçevesinde yerine getirmek görevlerinden Müdürlük yetkili ve sorumludur.

Müdürün Görev, Yetki ve Sorumluluğu

MADDE 9 – (1) Bu yönetmeliğin 8nci maddesindeki toplam 40 fıkradaki iş ve hizmetlerinin zamanında, yasal mevzuatlar çerçevesinde verimli ve düzenli şekilde yürütülmesini sağlamak veya sağlatmak, 

(2) Bu yönetmelik ve bundan sonra çıkacak yönetmeliklere uyulmasını ve bu çerçevede iş ve işlemlerin yürütülmesini sağlamak,

(3) Performans programlarını izlemek ve değerlendirmek, 

(4) Birim ve Alt birim yetkilileri arasında görev tanımı, görev bölümü yapmak, izin, hastalık ve çekilme gibi nedenlerle ayrılan birim ve alt birim yetkililerinin yerine, bir başkasının görevlendirilmesi ve hizmetlerin aksamaması için iş ve personel hareketlerini yönetmek, gerekli önlemleri almak,

(5) Başkanlıkça görevlendirilmek koşulu ile Belediyeyi temsil etmek, 

(6) Müdürlük birimlerinin planlı ve programlı bir şekilde çalışmalarını düzenleyerek, personel arasında uyumlu bir işbirliği ortamı kurulmasını sağlamak ve çalışmalarını izlemek, denetlemek,

(7) Çalışma verimini arttırma amacıyla, kanunları, idari ve genel yargı kararlarını ve bunlarla ilgili yayınları takip edip, bunlardan personelleri ilgilendiren hususları tebliğ etmek, iş ile olanların uygulamasına geçilmesini sağlamak,

(8) Olağan üstü haller ile doğal afetler gibi krizlerde Müdürlük birimlerini sevk ve idaresini aksatmadan yapmak,

(9) Personelin gizli sicillerini düzenlemek; her türlü özlük ve sosyal haklarını izlemek; Müdürlüğün çalışma konuları ile ilgili kuruluş ve birimlerle iş birliği yapmak,

(10) Müdürlüğün yürüttüğü görevler için ileriye dönük hedefler göstermek,

(11) Birim yetkililerin arasında doğacak uyuşmazlıklar ile Birim yetkilileri ile personelleri arasında iş hususlarından doğacak uyuşmazlıkları gidermek,

(12) 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu’nda yer alan hususlar çerçevesinde Harcama yetkilisi olarak üzerine hükmedilen düzenlemelere uymak, birimlerin ve komisyonların uymasını sağlamak,

(13) Müdürlük Personelinin görevlerini rahat ve huzur içinde yürütmesi için tedbirler almak, görevde yükselmeleri, iş becerilerinin arttırılması gibi hususlarda destekleyici olmak,

(14) Müdürlük Birimlerinin İş ve Personel güvenliği ile ilgili uygulamaları denetlemek,

(15) Müdürlük kapsamındaki Tahakkuk, tahsilâtlar ile ilgili uygulamaları denetlemek, aksaklıklar ile ilgili birimi uyarmak,

(16) Müdürlük içi koordinasyon toplantıları yapmak, iş programlarını aylık olarak oluşturmak, eski programların durumunu değerlendirmek, bu raporları istenmesi durumunda üst makamlara sunmak,

(17) Bu maddenin fıkralarında bahsi geçmeyen fakat kurumsal tüm hususlarda denetlemek, izlemek, aksaklıkları gidermek, geçici olarak verilecek görevleri yerine getirmek, iş geliştirmek maksadıyla ilgili makamların olurlarıyla yeni uygulamaları başlatmak,

Müdürün görev, yetki ve sorumluluğundadır. Asil Müdürün izin, hastalık, görevlendirme gibi nedenlerle görevinin başında olmadığı sürelerde vekalet eden Müdür vekili bu maddedeki tüm uygulamaları aynen yürütmekle sorumludur. 

Su Teknik Birim Şefliğinin Görevleri

MADDE 10 – 

(1) İçme, Kullanma ve Endüstri sularını temin etmek,

(2) Şehir İçme suyu şebekesini işletmek, arızalarını gidermek,

(3) Birimiyle ilgili Stratejik planlara uymak, gereklerini zamanında ve eksiksiz tamamlamak,

(4) Kapsamındaki gerekli yazışma ve prosedürü takip etmek,

(5) Temin edilen suların şehre getirilmesi, dağıtım depolarına akıtılması için tüm işleri, ihale süreçleri, izinleri ve benzeri zorunlulukları yerine getirmek,

(6) Birim bünyesindeki taşınır, taşınmaz malları etkili, verimli ve hukuk kuralları çerçevesinde kullanmak,

(7) İçme, Kullanma ve Endüstri suları ile ilgili her türlü yatırımın proje ve keşfini hazırlamak veya hazırlatmak,

(8) Şehir şebekesi, isale veya terfi hatları ile tesislerin periyodik bakımlarını yapmak,

(9) Şehir şebekesi, terfi, isale hatları ile tesislerin ömürlerini tamamlama süreleri göz önüne alınarak yenilerinin tesis edilmesi için gerekli tedbirleri almak,

(10) Belediye Karar organlarınca Birim Şefliği’ne verilen ek görevleri yapmak veya yaptırmak,

(11) Birimin tüm çalışmalarında İş ve İşçi güvenliği ile ilgili tedbirler almak, 

(12) Yeni imar planı oluşturulmuş veya Belediyeye katılmış yerlerin içme, kullanma, endüstri suları için gerekli işleri yapmak veya yaptırmak,

(13) Konusu ile ilgili personellere idari ve teknik bilgilendirme eğitimi vermek veya verdirmek,

(14) Su Kayıp kaçak çalışmalarını yürütmek, tespit edilen kayıpları gidermek veya giderilmesini sağlamak,

(15) Tahakkuk eden gelirlerin zamanında ödenmemesi, usulsüz kaçak su kullanılması, abone olunmaması vb. durumlarda hizmeti durdurmak suretiyle tahsilâtı hızlandırmak,

(16) Birim kapsamında ihale mevzuatında yer alan teknik ve idari şartnamelerin hazırlanması veya hazırlattırılması işlemlerini yerine getirmek,

(17) Toplum sağlığı için içme suyu dezenfeksiyonu hususu aksatılmadan yürütülmesini, numune ve analizlerin zamanında alınıp, sonuçlarının değerlendirilmesini sağlamak,

(18) Müdürlük izni ile gerekli komisyonlara üye vermek,

(19) Aboneler ile ilgili sayaç okuma, arıza giderilmesi, tebligat, kesme, açma gibi işlemlerin aksatılmadan yapmak veya yaptırmak,

(20) Abonelerin, binaların şube yolları, sayaçları, tüm diğer donanımlarını incelemek, kaçak su takibini yapmak,

(21) Birimce kullanılan tüm alet, araç ve gereçleri korumak, verimli kullanmak, 

(22) Arızaları halka duyuru yapmak, Arızaların giderilmesine müteakip verilen zararları ilgililerine bildirmek, 

(23) İlk defa tesis edilecek aboneliklerin tesisat kontrol, yer gösterme, keşif işlemleri yapılarak abonelik taslak projesi hazırlamak, tahakkuk birimi olan Genel İdari İşler Şefliği’ne göndermek,

(24) Su Teknik Birim Şefliği bu maddenin bu fıkrasının altında yer alan tüm bentlerdeki hususlar ve bunun dışında kapsamındaki belirtilmeyen hususları yapmak, uygulamak, emirleri yerine getirmekle, denetlemek, yaptırmak, uygulatmak, sevk ve idare ederek, hiyerarşik düzendeki üstlerine bildirmek, raporlamakla yükümlüdür.

Su Teknik Birim Şefinin Görev, Yetki ve Sorumlulukları

MADDE 11 – Madde 10’da sayılan fıkralardaki görevleri yerine getirmekle Müdüre karşı sorumludur.

Atık Su İşletme Şefliği Görevleri

MADDE 12 - 

(1) Atık su terfi, şebekesini ve arıtma tesisini standartlara göre işletmek,

(2) Atık su abonelerine kesintisiz hizmet sunmak için tedbirler almak,

(3) Deşarj hükümlerine uymak, uygulatmak,

(4) Şebeke, arıtma, terfilerin periyodik bakımlarını ve kontrollerini yapmak,

(5) Konusu ile ilgili proje, keşif, yaklaşık maliyet, şartnameler vb. hazırlamak, hazırlatmak ve ihale birimine sunmak,

(6) Müdürlük stratejik planlarına uygun, zamanında, üzerine düşen hususları yerine getirmek,

(7) Yeni katılan mahalleler, yerleşkeler ile yapılaşma alanlarının diğer alt yapı paydaşları ile koordinasyonlu olarak şebeke düzenlemek, düzenletmek,

(8) Müdürlük izni ile gerekli komisyonlara üye vermek,

(9) Birim bünyesindeki taşınır, taşınmaz malları etkili, verimli ve hukuk kuralları çerçevesinde kullanmak veya kullandırmak,

(10) Kullandıkları tüm alet, araç ve gereçleri korumak, verimli kullanmak, 

(11) Bilgi eksiklerini Müdürlüğe ileterek, bilgilendirilmeleri, eğitim verilmesini talep etmek,

(12) İş ve personel güvenliği ile ilgili tedbirler almak, uygulamaları denetlemek, aksaklıkları gidermek,

(13) Arızaların giderilmesine müteakip verilen zararları ilgililerine bildirmek, gerekli güvenlik tedbirlerini almak,

(14) Müdürlükçe tebliğ edilen hususları uygulamaya almak, mevzuat değişikliklerine hızlı adapte olmak,

(15) Atık su İşletme Birim Şefliği bu maddenin bu fıkrasının altında yer alan tüm bentlerdeki hususlar ve bunun dışında kapsamındaki belirtilmeyen hususları yapmak, uygulamak, emirleri yerine getirmekle, denetlemek, yaptırmak, uygulatmak, sevk ve idare ederek, hiyerarşik düzendeki üstlerine bildirmek, raporlamakla yükümlüdür.

Atık Su İşletme Şefinin Görev, Yetki ve Sorumluluğu

MADDE 13 - Madde 12’de sayılan fıkralardaki görevleri yerine getirmekle Müdüre karşı sorumludur.

Genel İdari İşler Birim Şefliği Görevleri

MADDE 14 - 

(1) Müdürlük gelirlerinin Tahakkukunu yapmak, zamanında tahsilâta hazırlamak,

(2) Müdürlük İç ve dış Yazışmalarını yapmak, 

(3) Su Faturalarını düzenlemek,

(4) Kapsamındaki Müşteri Hizmetleri, Abonelik Hizmetleri ile danışmanlık hizmetlerini yürütmek,

(5) Müdürlük adına İhbarname düzenlemek, gelen ihbarnameler hakkında işlem yapmak,

(6) Su Borçtan kesme emirlerini düzenlemek, Su Teknik Birim Şefliği’ne sevk etmek,

(7) Müdürlük alacaklarından zamanında ödenmeyen borçları kesmesi yapılmasına rağmen 6 ay içerisinde bir ödeme yapılmamış ise yasal takibini yapmak,

(8) Su Götürü satış esaslarına ait protokol düzenlemek,

(9) Kamu kurum ve kuruluşlarına ait Müdürlük ile ilgili ödemeleri takip etmek,

(10) Mahkemeler aracılığıyla Müdürlükle ilgili işlemleri yürütmek, izlemek, gereğinde raporlamak,

(11) Tahsilâtın hızlandırılması amaçlı tedbirler alma, Bankalarla bu doğrultuda yapılacak protokoller düzenlemek ve Belediye Encümenine sunmak,

(12) Bankalara tahakkuk veri transferleri ve tahsilât bilgilerini almak, takibini yapmak, mükerrer tahsilât takibini yapmak,

(13) Tahakkukların zamanında eksiksiz yapılması için Su Teknik Birim Şefliği ile koordinasyonlu çalışmak, dönem bitiminde kesin tahakkuk kayıtlarını muhasebe kayıtlarına alınmasını sağlamak,

(14) Arıza, kaçak, usulsüz kullanım gibi bilgileri Su Teknik Birim Şefliği’ne ulaştırmak,

(15) Konusu ile ilgili proje, keşif, yaklaşık maliyet, şartnameler vb. hazırlamak veya hazırlatmak, 

(16) Müdürlüğün Olağan üstü haller ile doğal afetler gibi krizlerde merkezden iletişimini sağlamak,

(17) Yeni katılan mahalleler, yerleşkeler ile yapılaşma alanlarının Müdürlük kapsamındaki bilgi, belgelerini teslim almak, kayıtlarını tutmak,

(18) Kullandıkları tüm alet, araç ve gereçleri korumak, verimli kullanmak, 

(19) Müdürlük tarafından verilen ek ve geçici görevleri yerine getirmek,

(20) Müdürlük Periyodik bürokratik işlemleri (yıllık damga raporu, özürlü uygulamaları vs.) zamanında, eksiksiz yapmak,

(21) Genel İdare Birimi Şefliği: bu maddenin, bu fıkrasının, altında yer alan tüm bentlerdeki hususlar ve bunun dışında kapsamındaki belirtilmeyen hususları yapmak, uygulamak, emirleri yerine getirmekle, denetlemek, yaptırmak, uygulatmak, sevk ve idare ederek, hiyerarşik düzendeki üstlerine bildirmek, raporlamakla yükümlüdür.

Genel İdari İşler Şefinin Görev, Yetki ve Sorumluluğu

MADDE 15 - Madde 14’de sayılan fıkralardaki görevleri yerine getirmekle Müdüre karşı sorumludur.

Otobüs İşletme Birim Şefliği Görevleri

MADDE 16 - 

1) Toplu taşımacılık hizmetlerini kesintisiz zamanında yerine getirmek,

2) Toplu taşımacılık işlemlerini izin alınan hat ve güzergâhlar üzerinden işletmek, işlettirmek,

3) Yeni hat ve güzergâhlar oluşturmak, gerekli izinleri için müracaat etmek, izinleri almak,

4) Emniyet Müdürlüğü, İl Trafik Komisyonu vb. dış paydaşlarla, Belediye otobüsleri, Özel Denetimli Halk Araçları arasında koordinasyon sağlamak, 

5) Karayolları Trafik Kanununda belirtilen hususları eksiksiz tam olarak uygulamak, yeni mevzuatları takip edip, uygulamaya almak,

6) Tüm toplu taşıma araçlarını denetlemek, Aksaklıklara neden olduğu tespit edilen Özel denetimli halk araçlarına cezai müeyyide uygulamak,

7) Toplu Taşıma Durak yerlerini, hareket veya sefer saatlerini belirlemek, izinlerini almak,

8) Mevzuatlar ile verilen ve üst yöneticiler aracılığıyla iletilen emirleri yerine getirmek,

9) Belediye sınırı veya Mücavir alan içerisindeki yasal izinleri alınan konferans, fuar, festival vb. etkinliklerin taşımacılık hizmetlerini yerine getirmek,

10) Konusu ile ilgili proje, keşif, yaklaşık maliyet, şartnameler vb. hazırlamak, hazırlatmak ve Müdürlüğe sunmak,

11) Olağan üstü haller ile doğal afetler gibi krizlerde toplu taşımacılık hizmetlerini aksatılmadan yürütülmesi için tedbirler almak,

12) Kullandıkları tüm alet, araç ve gereçleri korumak, verimli kullanmak, 

13) Müdür tarafından verilen ek ve geçici görevleri yerine getirmek,

14) Mezarlık ziyareti, defin ile diğer Belediye hizmetleri için taşımacılık organize etmek,

15) Belediye otobüslerinin periyodik işlemlerini (vize, sigorta vb.) tam, eksiksiz ve zamanında yapılmasını sağlamak,

16) Yoğun yolcu akışlarının yaşanması beklenen veya yaşanan durumlarda ek seferler koymak, işletmek, işlettirmek,

17) Otobüs İşletme Birimi Şefliği bu maddenin bu fıkrasında bulunan bentlerdeki hususların dışında kalıp kapsamı içerisindeki işleri yapmak, yaptırmak, denetlemek, aksaklıkları gidermek, iş ve işlemler ile üst yönetimi bilgilendirmekle yükümlüdür.

Otobüs İşletme Birim Şefinin Görev, Yetki ve Sorumluluğu

MADDE 17 - Madde 16’de sayılan fıkralardaki görevleri yerine getirmekle Müdüre karşı sorumludur.

Memurlar

MADDE 18 - 657 sayılı Devlet Memurları Kanununda belirtilen tabi olduğu sınıflandırma çerçevesinde ve atandıkları birimle ilgili bu yönetmelikte bahsedilen yükümlülükleri yerine getirmekle bağlı olduğu şef ve müdüre karşı sorumludurlar.

İşçiler

MADDE 19 - Bağlı çalıştıkları birim şefliğinin sevk ve idaresi içerisinde, bu yönetmeliğin bağlı olduğu birimin yükümlülüklerini yerine getirilmesi için üst hukuk normlarında belirtilen mevzuatı çerçevesinde hizmet verirler. Müdür veya Birim şefleri işçileri bu yönetmelik dışında Belediyenin diğer Müdürlüklerinin yürütmekte olduğu hizmetlerin yapılması ile ilgili olarak diğer birimlerde veya alt birimlerde geçici olarak çalıştırılabilirler. 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

KOORDİNASYON VE İŞBİRLİĞİ

Koordinasyon 

MADDE 20 – (1) Birimlerde çalışan personelle koordinasyonu Birim Şefleri,

(2) Birim Şefleri ile koordinasyonu Müdür,

(3) Müdürlüğün Dış paydaşları ile olan işlerinde Müdür, iç paydaşları ile ilgili işlerde Müdür ve Birim Şefleri ile yetki verilen görevliler, 

(4) Ulusal veya Merkez İlçe genelinde Alt yapı, toplu taşımacılık hususlarında oluşturulacak koordinasyon kurulları için Müdür veya Belediye Başkanı’nca görevlendirilecek üyeler katılır. 

(5) Koordinasyon sağlanacak birim, gerçek, tüzel kişilikler, Kamu Kurum kuruluşları ile ilgili yapılacak her türlü toplantı, keşif ve sonuçlarından Belediye başkanlığı bilgilendirilir. 

(6) Müdürlüğün diğer iç ve dış paydaşlar ile  planlanan önceki koordinasyon kararlarına eksiksiz uyulur, aksaklıklar giderilir.

(7) Yazışmalarda: Müdürlük içi yazışmaları birim şefleri, Müdürlükler arası yazışmalar ile dış paydaşlar tarafından direkt Müdürlük görüşüne yazılan ve görüş soru yazıları ilgili birim şefi parafı ile Müdür, Tüm dış paydaşlar ile yapılacak bunlar dışındaki yazışmalar Müdür parafı ile Belediye Başkanı tarafından imzalanmak suretiyle gerçekleştirilir.

İşbirliği

MADDE 21 – (1) İşbirliği yapılacak iç paydaş bir Belediye Müdürlüğü ise: Müdür iç paydaş müdür ile görüşmek suretiyle işbirliğini gerçekleştirir. Ortak çalışma yapılması gerekiyor ise iki veya daha fazla müdürlük bir araya gelerek iş programlarını karşılaştırır ve acil olan işler öncelikli yapılması için müdür talepte bulunur. Çözüm elde edilememesi durumunda Belediye Başkanı’na durum aktarılır.

(2) İşbirliği yapılacak dış paydaş ise: Müdür işbirliği yapılması gereken iş, işin niteliği, yeri hususlarının açıkça belirtildiği bir yazı ile paydaşa bildirir ve resmi yazışmalarla süreç sürdürülür. İşin acil bir durumu söz konusu ise sözlü, iletişim araçları ile bir görüşme yapılır. Uzlaşmazlık söz konusu olması durumunda Belediye Başkanı’na bilgi verilir. Bundan sonraki işlemler Belediye Başkanı tarafından verilecek talimata göre yürütülür.

(3) İşbirliği yapılacak kurum, kuruluş Belediye Başkanlığı Makamı’na denk veya üstü ise işbirliği işlemleri Belediye Başkanlığı’nca yürütüleceğinden, Belediye Başkanı talimatı doğrultusunda iş ve işlem yapılır.

(4) İşbirliği yapılacak kurum, kuruluş ile gerçek veya tüzel kişiler ile yapılacak her türlü iş bir protokol ile zabıt altına alınır ve onaylanması için Belediye Başkanı veya vekiline sunulur. Kamu yatırım programları, Mahalli İdare birlikleri gibi çok paydaşlı yapılacak işbirlikleri için gerekli organlarca izinlerin alınmasına müteakip müracaat, iş ve işlemler Müdürlükçe yapılır.

BEŞİNCİ BÖLÜM

Çeşitli ve Son Hükümler

Çeşitli Hükümler

MADDE 22 – Bu yönetmeliğin yürürlülüğe girmesine müteakip:

(1) İçme, Kullanma ve Endüstri suları ile diğer su satışlarında uygulanacak tahakkuk, tahsilât ve tarifelerinin düzenlenmesi, yöntem, usul ve esaslarını belirlemek amacıyla “Muğla Belediyesi Su Satış ve Tarifeleri Yönetmeliği”ni 1 (bir) yıl,

(2) Belediye sınırı ve Mücavir alanında sunulan Toplu Taşımacılık usul ve esaslarının düzenleneceği “Muğla Belediyesi Toplu Taşımacılık Yönetmeliği”ni 6 (altı) ay,

(3) Belediye sınırı ve Mücavir alanı içerisinde sunulan atık su ve deşarjı uygulamalarının usul ve esaslarının belirleneceği “Muğla Belediyesi Atık Su Deşarj Yönetmeliği”ni 1 (bir) yıl içerisinde Müdürlük, Belediye Başkanı onayı alarak Belediye Meclisi’ne sunmakla yükümlüdür,

(4) Müdürlük, bunların dışında ihtiyaç duyulması durumunda sorumluluk alanında hazırlayacağı muhtelif yönetmelikleri Belediye Meclisi’ne sunar.

Hükmü Bulunmayan Hususlar

MADDE 23 -  Bu yönetmelikte hükmü bulunmayan hususlarda: yürürlükte bulunan üst hukuk normları esas alınarak uygulanır.

Yürürlülük

MADDE 24 - Bu yönetmelik, Belediye Meclisinin kabulü ve www.mugla.bel.tr internet adresinde yayınlandığı tarihi takip eden ilk iş günü yürürlüğe girer. 

Yürütme

Madde 25 - Bu yönetmeliği, Belediye Başkanı yürütür.

DR. OSMAN GÜRÜN               
     GONCA DOĞU KOZALI             
ZİYA ERCAN           BELEDİYE BAŞKANI              
                    KATİP                         
    
  KATİP                         
Yukarıda tarih sayı ve özü belirtilen Meclis kararı yeniden görüşülmesine gerek kalmaksızın kesinleşmiştir.
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